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IL DIRETTORE

VISTO [lart. 23, comma 2, della Legge 30.12.2010, n. 240, "Norme in materia di
organizzazione delle Universita, di personale accademico e reclutamento";

VISTO il D.M. 21.07.2011, n. 313, contenente le indicazioni sul trattame‘nto economico
spettante ai titolari di contratti per attivita di insegnamento stipulati ai sensi dell'art.
23, comma 2,della legge 30.12.2010, n. 240; )

VISTO lo Statuto dell’Universita di Genova;

VISTO l'art. 7, comma 1, lett. c¢), D.R. 27.03.2013, n. 444, "Regolamento per 'lo
svolgimento di attivita didattica ed il conferimento di incarichi di insegnamento nei corsi
di laurea, laurea magistrale e di specializzazione";

EFFETTUATA con esito negativo la ricognizione presso gli altri Dipartimenti per la
copertura degli insegnamenti di cui alla tabella che segue;

VERIFICATA la disponibilita, a bilancio del Dipartimento, della copertura finanziaria
(eccezion fatta per gli insegnamenti a carico SPU) per la corresponsione dei
compensi spettanti ai destinatari degli insegnamenti in parola;

ACQUISITO il parere favorevole dei Coordinatori dei CdS in relazione all’esigenza di
indire appositi bandi per la copertura degli insegnamenti di cui trattasi;

VISTO il calendario didattico del’a.a.2019-2020;

CONSIDERATA I'urgenza di avviare la procedura di selezione, stante che la prossima

riunione del Consiglio di Dipartimento e fissata per il giorno 10 settembre 2019
EMANA

il seguente bando per la copertura, mediante stipula di contratti di diritto privato a

titolo oneroso, dei sottostanti insegnamenti ufficiali e attivita laboratoriali previsti
nell’a.a. 2019/2020:

Sede di Genova

Cod. | AAF e | CFU Ore Tipo di | CdS Sem | Corrispet-
laboratori insegnamento tivo lordo
99635 | SVILUPPO | Nocfu 27 ore Altra Attivita | Terzo anno
SOFT (rilascio (12 ore di Formativa Corsi di lell |€2.700
SKILLS | certificazione | laboratorio Laboratoriali | laurea
competenze) | inaulae 15 triennal
ore di
laboratorio o
individuale o
in




: sottogruppi)
99636 | SVILUPPO No cfu 27 ore Altra Attivita | Secondo
SOFT (rilascio (12 ore di Formativa anno Corsidi | lell |€2.700
SKILLS 11 certificazione | laboratorio Laboratoriali | laurea
competenze) | inaulae 15 magistrali
oredi AFC, EIF e
laboratorio o MAN
individuale o
in
sottogruppi)

Profilo formativo dell'insegnamento — | due corsi hanno I'obiettivo di offrire allo studente metodi,
tecniche e strumenti concreti per comprendere e sviluppare le competenze di relazione, di gestione e
organizzazione, di realizzazione, e gli atteggiamenti personali oggi maggiormente richiesti
dallambiente lavorativo, approfondendo le caratteristiche di alcune competenze universalmente
apprezzate in ambito produttivo. | corsi affrontano il tema delle soft skills a partire dai modelli di
classificazione prevalenti e dei relativi comportamenti organizzativi osservabili, proseguendo con
lapprofondimento delle metodologie pratiche per allineare le competenze individuali agli standard
generalmente richiesti dalle aziende. |l corso eroga altresi attivita di laboratorio didattico e di workshop
a carattere fortemente interattivo, compreso il lavoro in sottogruppi, con sperimentazione diretta degli
apprendimenti realizzati e attivita di supporto didattico di gruppo e individuale in presenza e a
distanza. Le soft skill si cui si concentrera I'attenzione sono: comunicazione di base e avanzata, team
work, problem solving e innovazione, gestione del tempo, gestione dei conflitti e delle relazioni di
potere, self branding e valorizzazione dei risultati.

Requisiti scientifici e professionali richiesti ai candidati — Docente e Professionista con
comprovate esperienze in ambito aziendale, organizzativo, privato e pubblico, nelle metodologie per lo
sviluppo e lautosviluppo di competenze soft e con documentata esperienza nelle relazioni
accademia/mondo del lavoro. Possesso di abilita didattiche volte a introdurre e supportare gli studenti
nei processi di analisi, auto-analisi e di auto-sviluppo delle proprie competenze individuali.

Modalita didattiche — | due corsi, di complessive 27 ore ciascuno, si svolgeranno mediante 12 ore di
lezioni frontali sulla base dell'orario che verra pubblicato, secondo il calendario didattico che verra
approvato dal CCS e attraverso 15 ore laboratori e workshop in presenza e a distanza, individuali e in
sottogruppi.

Corrispettivo lordo - € 100,00/ ora per 54 ore complessive, per un corrispettivo totale lordo di €
5.400,00. Tale importo si intende comprensivo del compenso relativo alle attivita di preparazione,
erogazione delle lezioni frontali, gestione del laboratorio, supporto agli studenti, verifica
dell'apprendimento connesse all'insegnamento erogato e rilascio di certificazione finale delle
competenze sviluppate (bilancio di competenza).

------- Laboratorio | No cfu 20 ore Altra Attivita | Management
"parlare, Formativa I € 1.500
scrivere, Laboratoriali
presentare”

Profilo formativo dell'insegnamento - Il corso ha I'obiettivo di introdurre lo studente ai metodi, alle
tecniche ed agli strumenti concreti per imparare a presentare in maniera efficace un proprio lavoro. ||
corso affrontano il tema di come si scrive in coerenza con T'obiettivo che il testo ha; come o si
racconta al destinatario, in funzione delle diverse tipologie di pubblico e di come si preparano i
supporti utili (ppt etc). Il corso eroga altresi attivita di laboratorio didattico a carattere fortemente
interattivo, finalizzato a supportare lo studente nell'applicazione di quanto appreso alle attivita
previste negli insegnamenti del corso di laurea con cui si confronta.

Requisiti scientifici e professionali richiesti ai candidati — Docente e Professionista con
comprovate esperienze in ambito aziendale, privato e pubblico e con documentata esperienza nelle
relazioni accademia/mondo del lavoro. Possesso di abilita didattiche volte a introdurre e supportare gl
studenti nello sviluppo delle proprie competenze individuali.
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Modalita didattiche — Il corso, di complessive 20 ore, si svolgera mediante 20 ore di lezioni frontali
sulla base dell'orario che verra pubblicato, secondo il calendario didattico che verra approvato dal
CCs. i

Corrispettivo lordo - €. 75,00/ ora per 20 ore complessive, per un corrispettivo totale lordo di € 1.500.
Tale importo-: si intende comprensivo del compenso relativo alle attivita di preparazione, erogazione
delle lezioni frontali, gestione del laboratorio, supporto agli studenti, verifica dellapprendimento
connesse all'insegnamento erogato.

9495 | PROJECT

4 MANAGEM Altra Attivita 1] € 2.400,00
ENT E 4 Formativa AN

Profilo formativo dell’insegnamento — Alla fine del corso gli studenti conosceranno i concetti di progetto e di
processo; i processi legati alla gestione del progetto, alcune tecniche di pianificazione e controllo dei principali
elementi che influenzano il risultato di un progetto (costi, tempi e qualita), nonché i principali elementi relativi ai
rischi, alla gestione degli stakeholders. Gli studenti inoltre saranno in grado di analizzare i processi coinvolti in un
progetto, pianificare e controllare un progetto, grazie all’utilizzo di appositi KPI e strumenti di analisi degli
scostamenti e saranno altresi in grado di utilizzare un software per la gestione dei progetti (Office).

Requisiti scientifici e professionali richiesti ai candidati: Elevata conoscenza e competenza dei profili
istituzionali della materia. Pregressa attivita didattica sui temi della materia.

Modalita didattiche - Il corso, di 24 ore, si svolgera mediante lezioni frontali sulla base dell’orario che verra
pubblicato e secondo quanto verra approvato dal CCS.

Corrispettivo lordo — €. 100,00/ ora per 24 ore complessive, per un corrispettivo totale lordo di € 2.400. Tale
importo si intende comprensivo del compenso relativo alle attivita di preparazione, supporto agli studenti e
verifica dell'apprendimento connesse all'insegnamento erogato.

Sede di Imperia

COD. | INSEGNAMENTI UFFICIALI Sede | Cfu Qre CdS | Sem. : :
lezione Corrispettivo

LINGUA  INGLESE (PRIMA ‘ €2:520ia

83687 | ANNUALITA) , IM 6 36 TUR I1 carico Spu

Profilo formativo dell’insegnamento: il corso si propone di fornire la padronanza scritta e orale di base
della lingua inglese per rispondere alla domanda nel settore del turismo culturale, compresa la capacita di
comprendere testi specifici a livello pre-intermedio. Il corso ha come obiettivo quello di portare gli studenti a
un livello di padronanza della lingua inglese che si colloca a livello B1 del Quadro Comune Europeo per le
Lingue. Verranno sviluppate in parallelo le quattro abilita di comprensione e produzione orale e scritta, con
particolare attenzione alle abilita orali nella prima annualita. In particolare, il modulo teorico trattera la
pragmatica della comunicazione. Verranno approfonditi gli aspetti interpersonali e culturali della
comunicazione ‘turistica’ onde migliorare la competenza comunicativa dei discenti nel dominio di studio. Le
esercitazioni tenute da esperti madrelingua verteranno sullo sviluppo - delle competenze lessicali,
morfosintattiche e fonetiche. Poiché il corso partira da un livello pre-intermedio, in funzione dei risultati
ottenuti nel test d’ingresso che verra eseguito ad inizio corso, I’obiettivo principale ¢ quello di rinsaldare le
conoscenze di base del codice onde permettere una piu accurata performance nelle quattro abilita (lettura,
scrittura, ascolto e parlato).

Requisiti scientifici e professionali richiesti ai candidati: Elevata conoscenza e competenza dei profili
istituzionali della materia e perfetta conoscenza della lingua.

Modalita didattiche: Il corso, si svolgera mediante lezioni frontali nel periodo dal 17 febbraio 2020.
Corrispettivo lordo — € 70/ora per 36 ore complessive per un corrispettivo totale lordo di €. 2.520 a carico
SPU. Tale importo si intende comprensivo del compenso relativo alle attivita di preparazione, supporto agli
studenti e verifica dell'apprendimento connesse all'insegnamento erogato.

LINGUA  INGLESE  (SECONDA TUR €2.520a
83688 | ANNUALITA) IM 6 36 II carico Spu




Profilo formativo dell’insegnamento: il corso si propone di fornire la padronanza scritta e orale di base
della lingua inglese per rispondere alla domanda nel settore del turismo culturale, compresa la capacita di
comprendere testi specifici a livello tra pre-intermedio e intermedio ed interagire in situazioni tipiche
esemplificate dai testi. Il corso ha come obiettivo quello di portare gli studenti a un livello di padronanza
della lingua inglese che si colloca tra livello B1 e B2 del Quadro Comune Europeo per le Lingue. Verranno
sviluppate in parallelo le quattro abilitd di comprensione e produzione orale e scritta. In particolare, nel
modulo teorico, verranno approfonditi gli aspetti interpersonali e culturali della comunicazione trattati al
primo anno, con I’utilizzo di documenti reali, scelti tra annunci pubblicitari, brochures, documenti economici
e legali, un romanzo o un racconto, film la cui tematica tratta direttamente o indirettamente il turismo, film
approntati appositamente per il settore della didattica del turismo. Le esercitazioni tenute da esperti
madrelingua verteranno sullo sviluppo delle micro-abilita che compongono le quattro abilita, sempre
utilizzando testi specifici e simulando quindi reali situazioni di lavoro, come nel modulo teorico.

Requisiti scientifici e professionali richiesti ai candidati: Elevata conoscenza e competenza dei profili
istituzionali della materia e perfetta conoscenza della lingua

Modalita didattiche: Il corso, si svolgera mediante lezioni frontali nel periodo dal 17 febbraio 2020.
Corrispettivo lordo — € 70/ora per 36 ore complessive per un corrispettivo totale lordo di €. 2.520 a carico
SPU. Tale importo si intende comprensivo del compenso relativo alle attivita di preparazione, supporto agli
studenti e verifica dell'apprendimento connesse all'insegnamento erogato.

LINGUA FRANCESE (PRIMA TUR €1.960 a
83676 | ANNUALITA) » IM - 28 11 carico Spu

Profilo formativo dell’insegnamento: il corso si propone di fornire la padronanza scritta e orale di base (tra
il livello A2 e il livello B1 del Quadro Comune Europeo per le Lingue) della lingua francese per rispondere
alla domanda nel settore del turismo, compresa la capacita di comprendere semplici testi specifici. Verranno
sviluppate in parallelo le quattro abilita di comprensione e produzione orale e scritta, con particolare
attenzione alle abilita orali nella prima annualita. In particolare, nel modulo teorico (36 ore), il corso
approfondira gli aspetti relativi allo sviluppo delle competenze lessicali, morfosintattiche e fonetiche piu
problematiche per gli apprendenti italofoni e approfondira tematiche relative agli aspetti digitali del mercato
turistico, sviluppandosi di pari passo con le esercitazioni (40 ore), tenute da esperti di madrelingua francese.
L’analisi di documentazione autentica relativa al settore turistico costituira la base del materiale didattico.

Requisiti scientifici e professionali richiesti ai candidati: Elevata conoscenza e competenza dei profili
istituzionali della materia e perfetta conoscenza della lingua

Modalita didattiche: Il corso, si svolgera mediante lezioni frontali nel periodo dal 17 febbraio 2020.
Corrispettivo lordo — € 70/ora per 28 ore complessive per un corrispettivo totale lordo di €. 1.960 a carico
SPU. Tale importo si intende comprensivo del compenso relativo alle attivita di preparazione, supporto agli
studenti e verifica dell'apprendimento connesse all'insegnamento erogato.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Possono partecipare alla procedura di selezione i soggetti in possesso di titoli di studio (laurea,
dottorato di ricerca, master professionalizzanti) e dei requisiti scientifici e professionali coerenti con le
tematiche degli incarichi indicati nel bando fatta eccezione per coloro che hanno un grado di parentela
o di affinita, fino al quarto grado compreso o che siano coniugi di un professore appartenente al
Dipartimento, ovvero del Rettore, del Direttore generale o di un componente del Consiglio di
Amministrazione dell’'Universita di Genova, nonché coloro che versano nelle altre ipotesi di
incompatibilita di cui all’art. 11 del Regolamento didattico dell’Ateneo di Genova ed alla normativa in
materia.

Qualora il soggetto vincitore della selezione sia dipendente di un’altra Pubblica Amministrazione, il
contratto & stipulato previa acquisizione dell'autorizzazione del’ Amministrazione di appartenenza.

MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E DEI TITOLI

Le domande, redatte in carta semplice su modulo disponibile sul sito web e reperibile presso ['Ufficio
di Direzione del Dipartimento di Economia, devono indicare il nome e il cognome del candidato, il
luogo e la data di nascita, il codice fiscale, recapito telefonico/e.mail, 'eventuale Amministrazione di
appartenenza. : >
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Alle domande devono essere allegati:

a) copia non autenticata di un documento di identita in corso di validita

b) autorizzazione dell’eventuale Amministrazione pubblica di appartenenza
c) il curriculum vitae in formato europeo

d) I'elenco dei titoli utili per la selezione

e) I'elenco delle eventuali pubblicazioni

f) ogni altro documento che il candidato ritenga utile alla valutazione

La domanda, indirizzata al Direttore del Dipartimento di Economia, potra essere trasmessa all'indirizzo
di posta elettronica direttore@economia. unlge it oppure consegnata a mano presso I'Ufficio di
Direzione, Via Vlvaldl 5, Genova

entro le ore 12.00 del 30 luglio 2019

CRITERI E MODALITA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA DEI CANDIDATI

La valutazione comparativa dei candidati avviene sulla base della loro qualificazione scientifica e
tiene conto del curriculum, dei titoli e delle pubblicazioni con riferimento al settore scientifico-
disciplinare inerente all'attivita di supporto alla didattica da svolgere.

Nell'ipotesi di piu candidati un’apposita Commissione giudicatrice di tre docenti, nominata dal
Direttore del Dipartimento, procedera alla valutazione comparativa ed alla stesura della relativa
graduatoria di merito.

L’affidamento dell'incarico al vincitore della procedura selettiva avviene mediante delibera del
Consiglio di Dipartimento.

TRATTAMENTO DEI DATI

| dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati per le sole finalita di gestione della
presente selezione e dell'eventuale conferimento dell’incarico nel rispetto delle disposizioni del Reg.
(UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 (Regolamento generale sulla protezione dei dati) e del Decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in materia in protezione dei dati personali), come modificato
dal D.Igs. 10 agosto 2018, n. 101.

NORME DI RIFERIMENTO

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si rinvia alle disposizioni legislative e
regolamentari vigenti in materia.

PUBBLICITA

I presente decreto €& pubblicato sul sito web UNIGE alla pagina
https://unige.it/consulenze/avvisi.php?id=4643, nonché sul sito web del Dipartimento di
Economia alla pagina http://www.economia.unige.it/incarichi-didattici dove verranno altresi pubblicati
gli esiti della procedura.

Genova, .. 2 3 1UG. 2019

“ Il Direttore




